
 UGL 2008   
 Version 2010 

1 Anvisningar före kurs 

 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

©  Flik 1 1(7) 



 UGL 2008   
 Version 2010 

Om UGL 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

©  Flik 1 2(7) 



 UGL 2008   
 Version 2010 

 
 

 

 

 

 

  

Ram för UGL 

 
 
 

 

 

 

 
 
 

 

©  Flik 1 3(7) 



 UGL 2008   
 Version 2010 

Utvecklingsmål: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Personligutveckling

Urskilja stadier i
en grupps utveckling

Kunna kommunicera 
direkt och klart

Förstå behovet av ledarskap

Få erfarenhet av  olika 
former av lärande 

enskilt och i grupp
Få erfarenhet av 

konflikters betydelse och 
bearbetning av dessa

Ökad effektivitet som 
gruppmedlem och ledare

Kunna ta och ge utvecklande feedback

Få erfarenhet av gruppdynamiska 

situationer och förståelse för min 
roll i dessa

Få förståelse för hur
värderingar påverkar

relationer och ledarskap

Ökad självkännedom
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Jag vill gå UGL därför att: 
 

Under UGL vill jag helst: 
 
 

 
 
Med min underskrift bekräftar jag att jag har läst och tagit del av UGL, Flik 
1, Anvisningar före kurs, innebärande att jag också är väl medveten om vik-
ten av att vara i god balans för att gå UGL-kursen. 
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Om kursen och dess inplacering i Försvarshögskolans gene-
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omgivningskarakteristikan,

ledarkarakteristika

Ledarstilar

Social kompetens Ledarskap ur  
- relaterande kompetens     
- kunna ”ta folk” 

- ett värdegrunds- 
perspektiv 

- kompetens inom           
könsmaktsrelaterade frå-
gor och andra 
diskrimineringsgrunder  

- ett generellt perspektiv 
relaterat till gruppens 
utveckling 

 

Historia/Kultur Stresshanteringsförmåga
- organisationens 

inverkan på gruppen 
- förståelse för stressens 

inverkan på individ och 
grupp samt resultat 

Gruppen 
- gruppdynamik 
- gruppens utveckling Livsåskådningsrelaterade

- värdegrund 
- värderingar 

- gruppens upplösning 
 

 

Figur. UGL’s inplacering i Försvarshögskolans generella modell över ledarskap. 
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